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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 
Visti i seguenti atti amministrativi: 

 Deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 29.09.2009 che approva i criteri per l’attuazione del 
nuovo bando “Ponte Scuola Lavoro” Interventi di supporto con borse lavoro per l’attivazione di 
tirocini formativi e di orientamento per studenti residenti a San Gavino Monreale, da svolgersi 
durante la pausa dalle attività scolastiche presso aziende con sede legale e/o operativa nel Medio 
Campidano; 

 Determinazione del Responsabile di Servizio n. 1399 del 13.10.2009 che indice il su indicato bando.  
 
 

RENDE NOTO 
 
 

Che con decorrenza dal 13.10.2009 e fino al giorno 11.01.2010 sono aperti i termini per la presentazione 
delle istanze finalizzate all’attivazione di Tirocini Formativi e di Orientamento di cui al Progetto “PONTE 
SCUOLA LAVORO” – L.R. 37/98 Fondo Unico 2009.  
 
 
 

ART. 1  
PREMESSA 

L’Assessorato al Lavoro del Comune di San Gavino Monreale intende incentivare le aziende, aventi sede 
legale e operativa nella Provincia del Medio Campidano, per l’attivazione di n. 15 Tirocini formativi e di 
orientamento con borsa, finalizzati all’inserimento di studenti nel sistema produttivo locale durante il periodo 
della pausa dalle attività scolastiche.  
 
 

Art. 2 
FINALITA’ 

Il progetto, denominato “Ponte Scuola Lavoro”, rappresenta un’interessante opportunità per agevolare le 
scelte professionali, la conoscenza diretta del mondo del lavoro e per realizzare momenti di alternanza tra 
studio e lavoro.  
Il Tirocinio Formativo e di Orientamento intende offrire: 

o concrete opportunità di orientamento, ampliamento delle conoscenze e crescita professionale dei 
partecipanti;  

o possibilità di acquisire una competenza certificabile (UC);  
o opportunità per le aziende locali di conoscere e valutare le proprie esigenze professionali e 

individuare soggetti da inserire, in prospettiva futura, nel proprio organico aziendale.  
 
 

Art. 3 
BENEFICIARI 

 STUDENTI 
La possibilità di svolgere un Tirocinio formativo e di orientamento con borsa è rivolta ai giovani che alla data 
del 31.12.2009 abbiano compiuto il 18° anno di età e non superato il 21° anno, residenti nel Comune di San 
Gavino Monreale, frequentanti la Scuola Secondaria di II° grado o l’Università.  
 
 

 AZIENDE OSPITANTI 
Le aziende private, comprese le associazioni, gli studi professionali, con sede operativa nella Provincia del 
Medio Campidano, che abbiano nel loro organico lavoratori assunti con contratto di lavoro dipendente a 
tempo indeterminato, secondo i seguenti limiti:  

o n. 1 tirocinante, se il numero dei dipendenti è inferiore a 5; 
o n. 2 tirocinanti, se il numero dei dipendenti è compreso tra i 6 e i 19; 
o 10% di tirocini sulla base dei lavoratori in forza per le imprese con più di 19 dipendenti.  

In ogni caso le aziende con oltre 20 dipendenti non potranno ospitare più di 5 tirocinanti. 
Le aziende non potranno ospitare tirocinanti aventi un legame di parentela entro il terzo grado, con il Legale 
Rappresentante, con i soci o gli Amministratori, né con i quali si era già instaurato un rapporto di lavoro o un 
tirocinio. 
Le aziende ospitanti dovranno, inoltre, essere in regola con la normativa in materia di lavoro.       
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Art. 4 
CARATTERISTICHE 

Il Tirocinio Formativo e di Orientamento, da svolgersi per un periodo massimo di 2 mesi (luglio/agosto 2010 
oppure agosto/settembre 2010), prevede l’erogazione di una borsa di € 500,00 lordi mensili.  
Il monte orario previsto per Tirocinante, sarà stabilito nella misura corrispondente a non oltre l’80% delle ore 
previste dal CCNL per il settore di attività. 
La Borsa sarà finanziata interamente dal Comune di San Gavino Monreale, che trasferirà le somme, previste 
per ogni tirocinante, all’azienda ospitante.  
Le spese per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e la responsabilità civile verso i terzi (art. 
18 Legge n. 196 del 24.06.1997) saranno a carico della Provincia del Medio Campidano. Le aziende 
ospitanti potranno prevedere un’integrazione della Borsa con un rimborso forfetario per le spese di viaggio e 
mensa.  
Qualora i Tirocinanti individuati siano iscritti alle liste ex L. 68/99, si valuterà la stipula della Convenzione 
prevista dalla stessa legge in materia di inserimento mirato dei diversamente abili. 
 
 

Art. 5 
MODALITA’ DI ACCESSO 

Le domande di partecipazione all’iniziativa, disponibili dal 13.10.2009 presso il Comune di San Gavino 
Monreale e il Ce.S.I.L., dovranno pervenire a mano o con raccomandata A/R (non farà fede il timbro di 
spedizione) al Comune di San Gavino Monreale in Via Trento, n. 2, entro e non oltre le ore 13,00 del 
11.01.2010;  
Le domande, inviate o consegnate a mano in busta chiusa, dovranno riportare sul retro la seguente dicitura: 
“L.R. 37/98 Fondo Unico 2009 - Progetto Ponte Scuola Lavoro”. 
Gli aspiranti tirocinanti dovranno presentare la domanda, redatta in carta semplice come da allegato 
“Domanda Tirocinante”, corredata dalla seguente documentazione: 

1. Certificazione ISEE, relativa ai redditi dell’anno 2008;  
2. Copia fotostatica della pagella, relativa all’anno scolastico 2008-2009 o del certificato di diploma con 

voto finale o, nel caso di studenti universitari, certificato degli esami sostenuti con voti; 
3. Curriculum Vitae;  
4. Copia fotostatica del documento di identità e codice fiscale.  

Le aziende dovranno compilare la domanda, redatta in carta semplice come da allegato “Domanda 
Azienda”, corredata da una copia fotostatica del documento di identità e codice fiscale del legale 
rappresentante, dal certificato di iscrizione alla CCIAA e attribuzione Partita IVA e dal DURC. 
 

 
Art. 6 

ISTRUTTORIA  
Le istanze pervenute saranno istruite da un’apposita Commissione, formata da n. 1 operatore esperto della 
Provincia, n. 2 operatori esperti e un segretario verbalizzante del Comune. La Commissione dovrà redigere 
una graduatoria sulla base dei requisiti posseduti dagli aspiranti tirocinanti, mentre non ci sarà alcuna 
graduatoria per le manifestazioni di interesse presentate dalle aziende.  
Gli studenti potranno indicare, nell’apposito modulo di domanda, l’azienda presso la quale intendono 
svolgere questa esperienza formativa, così pure le aziende potranno indicare le generalità del tirocinante 
che intendono ospitare.  
Indipendentemente dalla suddetta indicazione, la Commissione dovrà redigere la graduatoria degli aspiranti 
tirocinanti, sulla base dei parametri di valutazione indicati nelle tabelle sottostanti:  
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REDDITO 

INDICATORE ISEE PUNT. INDICATORE ISEE PUNT. INDICATORE ISEE PUNT. INDICATORE ISEE PUNT. 

Da € 0 a € 1.000,00 50 Da € 7.000,01 a € 7.500,00 37 Da € 13.500,01 a € 14.000,00 24 Da € 20.000,01 a € 20.500,00 11 

Da € 1.000,01 a € 1.500.00 49 Da € 7.500,01 a € 8.000,00 36 Da € 14.000,01 a € 14.500,00 23 Da € 20.500,01 a € 21.000,00 10 

Da € 1.500,01 a € 2.000,00 48 Da € 8.000,01 a € 8.500,00 35 Da € 14.500,01 a € 15.000.00 22 Da € 21.000,01 a € 21.500,00 9 

Da € 2.000,01 a € 2.500,00 47 Da € 8.500,01 a € 9.000,00 34 Da € 15.000,01 a € 15.500,00 21 Da € 21.500,01 a € 22.000,00 8 

Da € 2.500,01 a € 3.000,00 46 Da € 9.000,01 a € 9.500,00 33 Da € 15.500,01 a € 16.000,00 20 Da € 22.000,01 a € 22.500,00 7 

Da € 3.000,01 a € 3.500,00 45 Da € 9.500,01 a € 10.000,00 32 Da € 16.000,01 a € 16.500,00 19 Da € 22.500,01 a € 23.000,00 6 

Da € 3.500,01 a € 4.000,00 44 Da € 10.000,01 a € 10.500.00 31 Da € 16.500,01 a € 17.000,00 18 Da € 23.000,01 a € 23.500,00 5 

Da € 4.000,01 a € 4.500,00 43 Da € 10.500,01 a € 11.000,00 30 Da € 17.000,01 a € 17.500,00 17 Da € 23.500,01 a € 24.000,00 4 

Da € 4.500,01 a € 5.000,00 42 Da € 11.000,01 a € 11.500,00 29 Da € 17.500,01 a € 18.000,00 16 Da € 24.000,01 a € 24.500,00 3 

Da € 5.000,01 a € 5.500,00 41 Da € 11.500,01 a € 12.000,00 28 Da € 18.000,01 a € 18.500,00 15 Da € 24.500,01 a € 25.000,00 2 

Da € 5.500,01 a € 6.000,00 40 Da € 12.000,01 a € 12.500,00 27 Da € 18.500,01 a € 19.000,00 14 Da € 25.000,01 a € 25.500,00 1 

Da € 6.000,01 a € 6.500,00 39 Da € 12.500,01 a € 13.000,00 26 Da € 19.000,01 a € 19.500,00 13 Da 25.500,01 ed oltre 0 

Da € 6.500,01 a € 7.000,00 38 Da € 13.000,01 a € 13.500,00 25 Da € 19.500,01 a € 20.000,00 12 
   

MERITO SCOLASTICO  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In caso di parità, verrà considerata l’età anagrafica, con priorità al più giovane.  
Successivamente alla redazione della graduatoria, si procederà all’individuazione delle aziende presso le 
quali, i primi quindici beneficiari, dovranno svolgere il tirocinio.  
L’incrocio si realizzerà:  
1. In automatico: se l’aspirante tirocinante ha indicato l’azienda presso la quale intende svolgere il tirocinio e 
la suddetta azienda ha indicato quel tirocinante;  
2. In un’ottica di collocazione mirata: se il beneficiario non ha indicato l’azienda si procederà ad analizzare le 
sue esperienze formative (da evincersi nel curriculum vitae) e/o le sue preferenze in funzione delle diverse 
esigenze espresse dalle aziende.  
Il suddetto incrocio potrà essere ridefinito dopo aver sentito le parti.  
 
 

Art. 7 
ATTIVAZIONE TIROCINIO 

Tra il Comune di San Gavino Monreale e le aziende ospitanti dovrà essere stipulata apposita convenzione 
regolante i rapporti tra le parti.  
L’azienda ospitante, il tirocinante e il Centro Servizi per il Lavoro stipuleranno un Progetto di tirocinio 
formativo e di orientamento, in cui saranno indicati gli obiettivi che si intendono perseguire e le modalità per 
il loro raggiungimento.  

 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA - VOTAZIONE SCOLASTICA  

VOTO PUNT. VOTO PUNT. VOTO PUNT. VOTO PUNT. 

60 0 70 10 80 20 90 30 

61 1 71 11 81 21 91 31 

62 2 72 12 82 22 92 32 

63 3 73 13 83 23 93 33 

64 4 74 14 84 24 94 34 

65 5 75 15 85 25 95 35 

66 6 76 16 86 26 96 36 

67 7 77 17 87 27 97 37 

68 8 78 18 88 28 98 38 

69 9 79 19 89 29 99 39 

      
100 40 

 

SCUOLA SECONDARIA – MEDIA VOTI  

VOTO PUNT. VOTO PUNT. 

6 0 8 20 

7 10 9 30 

  
10 40 

 

UNIVERSITA’ – MEDIA VOTI ESAMI SOSTENUTI 

VOTO PUNT VOTO PUNT VOTO PUNT 

18 0 22 13,33 26 26,65 

19 3,33 23 16,66 27 28,98 

20 6,67 24 19,99 28 33,31 

21 10 25 23,32 29 36,64 

    
30 40 
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Il tirocinante sarà assistito da un tutor aziendale che provvederà a monitorare il rispetto delle attività previste 
dal progetto di tirocinio.  
La borsa di studio sarà erogata al termine del tirocinio e previa verifica di attestazione, certificante lo 
svolgimento di almeno l’80% delle presenze previste dal progetto formativo e di orientamento.  
Al termine del tirocinio, allo studente verrà rilasciato un attestato corredato da una relazione finale, in cui 
l’azienda ospitante indicherà le competenze acquisite durante tale esperienza formativa.   
  
 

Art. 8 
SPORTELLO INFORMATIVO 

Dal 13.10.2009 al 11.01.2010 (data di scadenza del bando), sarà attivo un servizio informativo e di 
assistenza alla presentazione delle domande nei seguenti giorni ed orari e nelle rispettive sedi:  

 II° Piano Palazzo Comunale - Comune di San Gavino Monreale, Via Trento 2: dal lunedì al venerdì 
dalle 11,00 alle 13,00, tel.: 070/93749205, e-mail: sgmonreal@gmail.com;  

 Ce.S.I.L. (Centro Servizi Inserimento Lavorativo Soggetti Svantaggiati), Via Trento, snc: lunedì, 
martedì, mercoledì e venerdì dalle 10,00 alle 13,00; lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 16,00 
alle 18,00, tel.: 070/93749229, e-mail: cosma@cesil.191.it.  

 

 
Art. 9 

RICORSI  
Eventuali ricorsi, redatti in forma scritta, in cui dovranno emergere le cause di contestazione della 
graduatoria, dovranno essere inoltrati, entro trenta giorni dalla pubblicazione della graduatoria (farà fede il 
timbro postale), mediante raccomandata A/R al Comune di San Gavino Monreale – Ufficio Responsabile 
Politiche del Lavoro – via Trento n°2  c.a.p. 09037 San Gavino Monreale (VS) tel: 070/93749204 – fax: 
070/9375013 – e-mail: responsabiless@tiscali.it  

 
 

Art. 10 
CONTROLLI E ISPEZIONI  

L’Amministrazione Comunale potrà disporre controlli, ispezioni, accertamenti sulle imprese che otterranno le 
agevolazioni, al fine di verificare l’avvenuta realizzazione del progetto.  
 
 

Art. 11 
FORO COMPETENTE  

In caso di controversie il foro competente è il Tribunale di Cagliari. 

 
 
 

Il Responsabile del Settore  
                                                                                                                              F.to Dott. Bruno Mancosu  
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