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AVVISO 

DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D - PROFILO INGEGNERE E/O ARCHITETTO - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA

In attuazione alla determinazione n. 1211 del 09/11/2007 si comunica che il Comune di San Gavino Monreale intende valutare domande di trasferimento mediante mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e del Regolamento comunale di disciplina della mobilità interna ed esterna per la copertura di un posto di 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D - PROFILO INGEGNERE E/O ARCHITETTO  

Le domande di mobilità, debitamente sottoscritte, possono essere presentate da dipendenti a tempo indeterminato del comparto Regioni – Autonomie Locali, di pari categoria e profilo.

I dipendenti interessati possono presentare domanda in carta semplice, per raccomandata A/R, o direttamente all’ufficio protocollo del Comune di San Gavino Monreale, Via Trento n. 2, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul BURAS.
In caso di spedizione per raccomandata A/R si considera il timbro dell’Ufficio postale accettante che pervenga comunque al protocollo dell’ente entro il 10/12/2007   

Per poter presentare la domanda di selezione devono essere posseduti i seguenti requisiti:

1. Essere dipendenti  a tempo indeterminato di altra Amministrazione Pubblica del Comparto nella medesima categoria e profilo professionale;
Alla domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo, dovrà essere allegata una dichiarazione resa nelle forme stabilite dal D.P.R. n. 445/2000 debitamente firmata, con indicazione di:

· generalità complete e recapito esatto cui inviare eventuali comunicazioni;

· ente di appartenenza, titolo di studio posseduto, categoria e profilo professionale attuale;

· l’anzianità nella qualifica con indicazione degli enti presso i quali si è prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria, del profilo professionale di appartenenza e delle posizioni di responsabilità eventualmente ricoperte;

· le esigenze familiari adeguatamente documentate che giustificano l’avvicinamento al nucleo familiare;

· il proprio curriculum formativo e professionale, corsi di aggiornamento e simili, specializzazioni e master, ed ogni altra esperienza professionale ritenuta significativa per il posto da ricoprire, nonché conoscenza di applicativi informatici;

· autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003). 

Coloro che eventualmente avessero presentato domanda di mobilità verso questo Comune prima del presente avviso, se ancora interessati, sono invitati a ripresentare detta domanda con le modalità sopra previste.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

A cura della Commissione esaminatrice appositamente costituita sarà effettuata la valutazione delle domande pervenute, tenuto conto del curriculum formativo-professionale posseduto e in base all’esperienza maturata e/o attitudine allo svolgimento delle attività inerenti il posto che si intende ricoprire, all’anzianità di servizio e al rispetto delle esigenze familiari adeguatamente documentate.

La valutazione sarà effettuata, inoltre, mediante colloquio cui saranno sottoposti i candidati, rivolto ad accertare le conoscenze teoriche e pratiche sulle funzioni inerenti il posto da ricoprire.

Si considera idoneo alla copertura del posto il candidato che ottiene il maggior punteggio determinato dalla somma dei punti ottenuti applicando i criteri previsti all’art. 4 del regolamento per la mobilità esterna ed interna come appresso indicato:

1. Anzianità nella qualifica:

· 1 punto per ogni anno di anzianità fino ad un punteggio massimo di 3;

2. Esigenze  familiari adeguatamente documentate:

· punti 1 per avvicinamento a nucleo familiare

3. Curriculum formativo e professionale:

· Corsi di aggiornamento e simili, specializzazioni e master, ecc. attinenti al posto da ricoprire punti 1, non attinenti punti 0

La data del colloquio è fissata per il giorno 17 dicembre 2007 ore 15.30
Si precisa che il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale a procedere alla copertura del posto mediante mobilità esterna.

Si precisa altresì che l’eventuale assunzione dovrà avvenire entro il 28 dicembre 2007 pertanto è gradito nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza o comunque nel termine sopra indicato.

Per ogni eventuale altra informazione rivolgersi al Servizio Personale – Tel. 070/937.49.213 oppure 070/937.49.236 fax 070/937.50.13   

San Gavino Monreale 19 novembre 2007

Il Segretario/Direttore Generale 

    Responsabile del Servizio
                     Dr. Giantonio Sau
SCHEMA DOMANDA 

Al Comune di San Gavino Monreale

Responsabile Servizio Personale

Via Trento n. 2

09036 San Gavino Monreale 

Oggetto: MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D - PROFILO INGEGNERE E/O ARCHITETTO - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ____________ residente a ________________________________ in via ______________________________________ n. ___ Tel. n. __________________ dipendente a tempo indeterminato nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico D mediante mobilità esterna
Dichiara

Di essere interessato alla mobilità esterna presso il Comune di San Gavino Monreale per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato Categoria D - profilo professionale di Ingegnere e/o Architetto
Al fine della valutazione allega una dichiarazione resa nelle forme stabilite dal D.P.R. n. 445/2000 debitamente firmata, con indicazione di:

· generalità complete e recapito esatto cui inviare eventuali comunicazioni;

· ente di appartenenza, titolo di studio posseduto, categoria e profilo professionale attuale;

· l’anzianità nella qualifica con indicazione degli enti presso i quali si è prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria, del profilo professionale di appartenenza e delle posizioni di responsabilità eventualmente ricoperte;

· le esigenze familiari adeguatamente documentate che giustificano l’avvicinamento al nucleo familiare;

· il proprio curriculum formativo e professionale con indicazione del titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso, corsi di aggiornamento e simili, specializzazioni e master, ed ogni altra esperienza professionale ritenuta significativa per il posto da ricoprire, nonché conoscenza di applicativi informatici;

· autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003). 


LUOGO E DATA










FIRMA 

Allegare fotocopia di un documento di identità valido.

COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE


(Provincia del Medio Campidano)


Via Trento, 2  –  09037  San Gavino Monreale


E – Mail: � HYPERLINK "mailto:personalesangavino@tiscalinet.it" ��personalesangavino@tiscalinet.it�
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